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Innledning

Dette er Brgdrene Gudbrandsen AS’ redegjgrelse etter apenhetsloven for 2026. Redegjgrelsen er datert 30.
juni 2026 og beskriver status for selskapets arbeid med aktsomhetsvurderinger per denne datoen.
Redegjarelsen omfatter selskapets arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet, leverandgrkjede og forretningsforbindelser.

e Juridisk navn: Brgdrene Gudbrandsen AS
e Organisasjonsnummer: 878 665 112

e Organisasjonsform: Aksjeselskap (AS)

e Hovedkontor: Lena

e Nettsted: https://www.br-gudbrandsen.no/
e NACE-kode: 43.120 Grunnarbeid

e Antall ansatte: 63

Brgdrene Gudbrandsen AS er en maskinentreprengr med hovedkontor pa Lena i Ostre Toten. Selskapet
utfgrer anleggsoppdrag i dstlandsomradet og inngar i verdikjeder der ansvarlig drift, trygge arbeidsforhold,
HMS og oppfelging av leverandarer er sentrale deler av virksomhetens risikostyring.

Formal og plikt til aktsomhetsvurderinger

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold ved produksjon av varer og levering av tjenester. Loven skal ogsa sikre allmennheten tilgang til
informasjon om hvordan virksomheter handterer faktiske og mulige negative konsekvenser pa disse omradene.

For Brgdrene Gudbrandsen AS innebaerer dette at selskapet skal gjennomfgre aktsomhetsvurderinger,
redegjare for arbeidet og folge opp relevante forhold i egen virksomhet, leveranderkjede og
forretningsforbindelser. Arbeidet skal vaere risikobasert og forholdsmessig. Selskapet prioriterer derfor omrader
der risikoen vurderes som sterst og mest alvorlig, ut fra sannsynlighet, konsekvens og selskapets mulighet til
pavirkning.

Aktsomhetsvurderingene gjennomfgres i trdéd med OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv. Dette
innebaerer en lgpende prosess der ansvarlighet forankres i virksomhetens styring, risiko kartlegges og
vurderes, tiltak gjennomfagres ved behov, effekten fglges opp, og det kommuniseres om hvordan risiko og
eventuelle negative konsekvenser handteres.

Redegjarelsen skiller mellom faktiske negative konsekvenser som er avdekket, og generell eller potensiell
risiko som kan oppsta i bransjen, virksomheten eller leverandarkjeden. Dersom selskapet avdekker forhold der
det har forarsaket eller bidratt til skade, skal dette fglges opp med relevante tiltak, herunder gjenoppretting der
det er aktuelt.
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Brgdrene Gudbrandsen AS har drevet som maskinentreprengr siden 1950. Selskapet har lang erfaring med
anleggsoppdrag i Dstlandsomradet og utfgrer bade mindre og starre prosjekter fra hovedkontoret pa Lena i
Jstre Toten.

Virksomheten er registrert innen NACE-kode 43.120 Grunnarbeid og har 63 ansatte. Driften stiller krav til
tydelig organisering, kompetanse, HMS-arbeid og ansvarlig oppfelging av bade egne aktiviteter og relevante
samarbeidspartnere.

Ansatte pa anleggsomrade med maskin og utstyr.

Aktiviteter, tjenester og produkter

Bradrene Gudbrandsen AS leverer maskinentreprenartjenester innen flere tienesteomrader. Selskapets
aktiviteter omfatter seerlig:

e Vann og avlgp (VA): arbeid innen vann- og avligpsprosjekter.

e Anleggsgartnerarbeid: anleggsgartnertjenester, herunder bistand i prosjektering og veiledning der dette
inngar i oppdraget.

e Gjenvinning: handtering av gjenvinning med relevant kunnskap og utstyr for forsvarlig og miljgmessig
handtering.

e Transport: transportoppdrag, blant annet transport av masser og starre spesialoppdrag.

e Graving: gravearbeider og bistand i ulike faser av prosjekter, fra mindre oppdrag til stgrre offentlige
prosjekter.

e Masser: salg og levering av ulike typer masser til sma og store prosjekter.

Gjennom disse aktivitetene inngér selskapet i prosjekter som kan involvere egne ansatte, kunder, leverandgarer,
underentreprengrer og andre samarbeidspartnere. Aktivitetene danner en viktig ramme for selskapets
vurderinger av risiko knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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Styret og daglig leder har det overordnede ansvaret for beslutninger knyttet til relevante sosiale, skonomiske og

miljgmessige forhold. Dette omfatter ogsa det overordnede ansvaret for selskapets arbeid etter &penhetsloven,
herunder kartlegging, risikovurdering, tiltak og oppfalging.

Egen virksomhet — organisering

Selskapets sentrale interne interessenter er ansatte og eiere. Arbeidet med ansvarlighet og apenhet skal bidra
til trygge arbeidsforhold, forutsigbarhet og etterlevelse av krav som gjelder for virksomheten.

Eksterne interessenter omfatter blant annet kunder, myndigheter, leverandgarer, finansielle forbindelser og
relevante parts- og avtaleforhold. Disse interessentene er viktige for selskapets drift og for den Igpende
oppfelgingen av krav og forventninger i bygg- og anleggsbransjen.

Anleggsarbeid i bymiljo.

Forankret arbeid med apenhetsloven

Bredrene Gudbrandsen AS arbeider med aktsomhetsvurderinger som en del av virksomhetens Igpende drift.
Formalet er & identifisere, vurdere og handtere faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, leverandgrkjede og
forretningsforbindelser.

Arbeidet er forankret hos styret og daglig leder og gjennomfgres med en risikobasert tilngerming. Selskapet
prioriterer omrader der risikoen vurderes som stgrst, og tiltak knyttes til konkrete funn eller identifisert risiko.

Arbeidet fglger hovedtrinnene i OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv:

1. Forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer og styringssystemer.

2. Kartlegge og vurdere faktiske og mulige negative pavirkninger i egen virksomhet, leveranderkjede og
forretningsforbindelser.

Iverksette tiltak for & stanse, begrense eller forebygge negativ pavirkning der dette er nadvendig.
Falge opp gjennomfaring og resultater av tiltak.

Kommunisere til berarte og relevante interessenter hvordan pavirkning, tiltak og oppfalging handteres.
Searge for eller samarbeide om gjenoppretting der negativ pavirkning har skjedd, og vurdere om
gjenopprettende tiltak har hatt gnsket effekt.
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gjennomfgrt oppfalging.

Metode og prioritering av leverandgrer

Brgdrene Gudbrandsen AS arbeider risikobasert med prioritering og oppfalging av leverandgrer og
samarbeidspartnere. Formalet er a rette innsatsen mot de aktgrene og leveransene der risikoen for negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vurderes som starst.

Selskapet benytter digitalt spgrreskjema for a innhente informasjon om leverandgrenes praksis og prosedyrer
knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold. Mottatt dokumentasjon brukes i videre analyse,
risikovurdering og vurdering av behov for oppfelging.

Prioriteringen bygger pé en strukturert vurdering av relevante risikofaktorer. | vurderingene inngar blant annet
bransje, type leveranse, geografisk risiko, tidligere erfaringer, historikk og transparens, strategisk betydning,
stagrrelse og samlet risikobilde. Leverandgrer med hayere samlet risiko prioriteres for videre oppfalging, mens
gvrige leverandgrer vurderes periodisk.

Bredrene Gudbrandsen AS har gjennomfert vurderinger av leverandgrer siden 2022. | en tidlig kartlegging ble
det gjort undersokelser blant de 50 stgrste leverandgrene, der de 10 storste sto for over 60 prosent av alle
leverandgrkostnader. | en senere bred kartlegging ble det gjort et uttrekk pa til sammen 542 leverandgrer, hvor
285 ble undersgkt. Over 200 virksomheter ble vurdert & ha god dokumentasjon og lav risiko, og det ble ikke
avdekket negative forhold gjennom disse undersgkelsene.

| den siste prioriteringen har selskapet rettet oppmerksomheten mot et mer avgrenset utvalg leverandgrer.
Arbeidet omfatter kartlegging og revisjon av verdikjeden, med saerlig vekt pa de 20 mest relevante og sterste
leverandgrene malt i omsetning. Enkelte virksomheter fglges videre opp gjennom nye undersgkelser der det er
behov for ytterligere informasjon eller dokumentasjon.

Varslingskanaler og klagemekanismer

Apenhet og tilgjengelig kommunikasjon er en del av selskapets arbeid med aktsomhetsvurderinger.
Henvendelser om apenhetsloven eller informasjon om mulig negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold vurderes og falges opp som del av virksomhetens Igpende
arbeid.

Henvendelser kan rettes til selskapet gjiennom virksomhetens ordineere kontaktpunkter. Bradrene Gudbrandsen
AS skal kommunisere om hvordan identifisert risiko og eventuelle negative konsekvenser handteres pa en
mate som er egnet for relevante interessenter. Informasjon om tiltak kan deles gjennom virksomhetens nettsted
eller andre hensiktsmessige kanaler nar dette er relevant.

Dersom Brgdrene Gudbrandsen AS avdekker forhold der selskapet har forarsaket eller bidratt til negativ
pavirkning, skal ngdvendige tiltak vurderes for a stanse, forebygge eller redusere konsekvensene. Ved behov
skal gjenoppretting eller erstatning vurderes, og effekten av gjennomfgrte tiltak skal felges opp.
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Bredrene Gudbrandsen AS vurderer risiko i egen virksomhet med utgangspunkt i at selskapet opererer i bygg-
og anleggsbransjen i Norge. Bransjen er omfattet av strenge krav til arbeidsforhold, HMS, arbeidsrett,
kompetanse og etterlevelse av regelverk.

Som maskinentreprengr utfarer selskapet arbeid innen blant annet vann og avlgp, anleggsgartnerarbeid,
gjenvinning, transport, graving og masser. Arbeidet kan forega i prosjekter med hgye krav til sikkerhet,
fremdrift, koordinering og dokumentasjon.

e arbeidstid og krav til anstendige arbeidsforhold

e HMS og sikker giennomfaring av arbeid pa anleggsplasser
o fremdriftspress og gkonomiske krav i prosjekter

e bruk av underentreprengrer og innleie der dette forekommer
e behov for spesialisert kompetanse og tydelig ansvarsdeling

Slike forhold kan gi gkt risiko for brudd pa krav til anstendige arbeidsforhold dersom de ikke fglges opp pa en
systematisk mate. Oppdragene kan involvere flere fagomrader og akterer, og dette stiller krav til tydelig
ansvarsdeling, kompetanse, oppfelging av arbeidsforhold og kontroll med HMS i gjennomfaringen av
prosjekter.

Undersgkelser og vurderinger frem til 30. juni 2026 har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i Bredrene Gudbrandsen AS. De identifiserte
risikoomradene omtales derfor som generelle og potensielle forhold knyttet til bransjen og selskapets
aktivitetsomrader.

Vurdering av leverandgrkjeden

Brgdrene Gudbrandsen AS har mange leverandarer og prioriterer oppfalgingen etter risiko. De viktigste
risikoomradene i leverandgrkjeden er knyttet til bygg- og anleggsbransjens generelle risikobilde, seerlig der
leveranser har komplekse verdikjeder eller begrenset sporbarhet.

o Komplekse leverandgrkjeder for enkelte bygg- og anleggsmaterialer, med begrenset sporbarhet og mindre
apenhet nedover i verdikjeden.

¢ Risiko knyttet til utvinning og bearbeiding av ravarer som inngar i materialer og produkter som benyttes i
bygg- og anleggsvirksomhet.

e Arbeidsforhold hos leverandarer og underentreprengrer, herunder forhold som arbeidstid, HMS, bruk av
innleie og krav til spesialisert kompetanse.

e Fremdrifts- og kostnadspress i prosjekter, som kan gke risikoen for brudd pa krav til anstendige
arbeidsforhold dersom dette ikke falges opp systematisk.

De starste leverandgrene fremstar i stor grad som etablerte virksomheter med dokumentasjon for egen drift og
for arbeid med oppfelging av leverandarkjeden. Mange driver sin virksomhet i Norge. Samtidig har selskapet
identifisert enkelte leverandgrer hvor det forelagpig er behov for ytterligere dokumentasjon. Disse skal fglges
opp videre gjennom innhenting av informasjon og nye vurderinger.
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Bredrene Gudbrandsen AS har frem til 30. juni 2026 ikke avdekket faktiske negative konsekvenser for

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjeden. Arbeidet med
leverandgroppfalging skal likevel viderefares og utvikles som en kontinuerlig prosess.

Tiltak og resultater

Bradrene Gudbrandsen AS har frem til 30. juni 2026 viderefgrt arbeidet med aktsomhetsvurderinger som en del
av virksomhetens Igpende drift. Arbeidet rettes mot omrader der risikoen vurderes som sterst, og omfatter egen
virksomhet, leverandgrer og forretningspartnere. Tiltak skal knyttes til konkrete funn eller identifisert risiko.

Det viktigste resultatet fra arbeidet frem til signeringsdatoen er at undersgkelsene ikke har avdekket faktiske
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, verken i egen
virksomhet eller i leverandarkjeden. Selskapet vil likevel fortsette & falge opp identifiserte risikoomrader, saerlig
der det er behov for mer dokumentasjon eller der leverandgrer ikke har respondert pa gjennomfgrte
undersgkelser.

¢ standardisere leverandgrundersgkelser og dokumentasjonsinnhenting

e integrere arbeidet med aktsomhetsvurderinger i virksomhetens organisering og Igpende rutiner
e gjennomfgre vurderinger, tiltak og oppfelging gjiennom aret

e utarbeide risikoanalyse og handlingsplan for videre oppfglging etter apenhetsloven

o fglge opp leverandagrer som ikke har respondert, eller der dokumentasjonen ikke er tilstrekkelig
e prioritere oppfalging der risiko vurderes som stgrst og mest alvorlig

e vurdere effekten av tiltak og oppdatere videre oppfalging ved behov

Tiltakene skal bidra til bedre oversikt over relevante risikoomrader og mer systematisk oppfelging av
leverandgrer og samarbeidspartnere. Arbeidet skal utvikles videre etter hvert som selskapet far mer erfaring
med kartlegging, dokumentasjonsinnhenting og oppfelging.

Avsluttende vurdering og fremtidige tiltak

Bredrene Gudbrandsen AS vurderer arbeidet etter &penhetsloven som en kontinuerlig del av virksomhetens
ansvarlige drift. Selskapet har etablert en risikobasert tilnaerming til aktsomhetsvurderinger og vil viderefare
arbeidet med & styrke oversikten over egen virksomhet, leveranderkjede og relevante forretningsforbindelser.

Etter signeringsdatoen vil selskapet saerlig prioritere risikoanalyse og handlingsplan for videre oppfalging, samt
videre dokumentasjonsinnhenting fra leverandgrer som ikke har respondert eller der informasjonen ikke er
tilstrekkelig. Oppfalgingen skal rettes mot omrader der risikoen vurderes som starst og mest alvorlig.

Dersom Bradrene Gudbrandsen AS avdekker faktiske eller potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, skal ngdvendige tiltak vurderes og
iverksettes. Selskapet vil ogsa felge opp om tiltakene har gnsket effekt, og justere arbeidet ved behov.
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Redegjarelsen er godkjent av styret og daglig leder i Bradrene Gudbrandsen AS.

¢ Nils Olav Gudbrandsen — styreleder
¢ Rolf Anders Faraas — styremedlem
e Frode Tangsveen — daglig leder

e Stian Gudbrandsen — styremedlem

e Mona Elisabeth Gudbrandsen Rekslen — styremedlem

e Erik Gudbrandsen — styremedlem

e Tove Beate Skjolddal Karlsen — styremedlem

e Olav Gudbrandsen - styremedlem

Nils Olav Gudbrandsen

styreleder styremedlem

Mona Elisabeth Gudbrandsen Rekslen
styremedlem

Olav Gudbrandsen

styremedlem

Rolf Anders Faraas

Erik Gudbrandsen
styremediem

Frode Tangsveen

Stian Gudbrandsen
styremediem

Tove Beate Skjolddal Karlsen
styremedlem
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