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Apenhetsloven

Brgdrene Gudbrandsen AS er et velrennomert entreprengrselskap med 73 ars historie, som ligger ved
Lena i @stre Toten. Vi utfgrer alle typer anleggsoppdrag, fra de sma og private til de store, mer tekniske
prosjektene. Vi er opptatt av a vaere en profesjonell samarbeidspartner som gir trygghet. Brgdrene
Gudbrandsen bestar i dag av 60 ansatte.

Selskapet er del av et lite konsern pa fire selskaper, og plikter fra i ar a redegjgre i henhold til «Lov om
virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter (Agenhetsloven)». Vier
bevisst vart sosiale ansvar og gnsker a bidra til en ansvarlig bygg- og anleggsbransje, og har na startet
arbeidet med a kartlegge var virksomhet og leverandgrkjede. Styret og daglig leder er ansvarlige for
beslutninger knyttet til sosiale, gkonomiske og miljgmessige temaer, og har det overordnede ansvaret i
arbeidet med Apenhetsloven.

Ifglge Apenhetsloven plikter man & fglge Organisasjonen for gkonomisk samarbeid og utvikling (OECD) sin
veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv. Denne prosessen innebarer fglgende
punkter:

1. Forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer.

Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative pavirkninger for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, som virksomheten enten har forarsaket eller
bidratt til. Direkte i egen forretningsvirksomhet eller giennom leverandgrkjeder og
forretningspartnere.

Iverksette tiltak for a stoppe, begrense eller forebygge eventuelle funn.

Fglge opp gjennomfg@ring og resultater av tiltak.

Kommunisere til bergrte interessenter hvordan tiltak og oppfglging er handtert.

o v kW

Sgrge for gjenoppretting og erstatning der dette er pakrevd.

Dette skal utfgres regelmessig og sta i forhold til virksomhetens stgrrelse, art, kontekst, sannsynlighet for
og eventuell alvorlighetsgrad av slike negative pavirkninger.

Undersgkelsene skal ende opp i en redegjgrelse som offentliggjgres arlig innen 30. juni og ellers ved
vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
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Som entreprengrselskap i Norge er det strenge krav til bade arbeidsforhold, HMS og arbeidsret B g
kan det veere elementer av usikkerhet forbundet med bruk av leverandgrer og underentrepren,.. 7. 20230628
generelle vurderingene har vi benyttet oss av Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring (DF@) sin

hgyrisikoliste, Arbeidstilsynets vurderinger for HMS i bygg i anlegg, samt egne erfaringer og kunnskap.

Vi har pa generelt grunnlag identifisert fglgende hovedkategorier med stgrst potensiell forhgyet risiko for
brudd pa Apenhetslovens innhold i var bransje.

Bygg- og anleggsmaterialer

Leverandgrkjedene for enkelte bygg- og anleggsmaterialer er komplekse og gir begrenset sporbarhet og
lite apenhet. Dette gker risikonivaet for brudd pa menneskerettigheter og arbeidsforhold. Spesielt
nedover i kjeden til utvinning og bearbeiding av ravarer.

Arbeidsforhold

Bygg- og anleggsnaeringen er kompleks og har ofte behov for spesialisert kunnskap. Det er og tidvis tpffe
krav til fremdrift og gkonomi, og bruken av innleie og underentreprengrer kan veere stor. Dette kan
medfgre gkt risiko for brudd pa omrader som arbeidstidsbestemmelser og HMS.

Vi har igangsatt arbeidet med risikovurderinger i egen leverandgrkjede. Pa grunn av stort omfang av
leverandgrer og at det er fgrste aret vi giennomgar disse, har vi likevel mattet prioritere. Vi har over 400
leverandgrer totalt, der de 10 stgrste star for over 60% av vare leverandgrkostnader. Vi har denne gangen
konsentrert oss om de 50 st@rste leverandgrene fra 2022, og gjort en vurdering av disse. Vi har
hovedsakelig prioritert de som inngar i de identifiserte risikokategoriene. Disse valgene har blitt tatt etter
en vurdering av sannsynlighet for og eventuell alvorlighetsgrad av negative pavirkninger.

Hos de selskapene vi ikke hadde eller fant tilstrekkelig informasjon p3, tok vi kontakt og etterspurte
ngdvendig dokumentasjon. Dessverre kom dette arbeidet litt for sent i gang, sa det er ikke alle vi har fatt
tilbakemelding fra innen fristen for publisering av redegjgrelsen.

Den generelle forhgyede risikoen i var bransje er ogsa gjeldende hos oss. Vi ser at vare to klart stgrste
leverandgrer er selskaper med god dokumentasjon pa sitt arbeid pa omradet. Likevel ser vi at vi har flere
leverandgrer av betydelig st@rrelse, som vi forelgpig ikke har klart a finne tilstrekkelig dokumentasjon hos.
Dette vil vi fglge opp i tiden fremover.
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ngdvendig kursing og opplaering, blant annet arbeidsvarslingskurs og fgrstehjelpskurs. Vi setter

tar sterk avstand fra arbeidslivskriminalitet, som svart arbeid og sosial dumping.

Det viktigste funnet i vare undersgkelser, er at de aller fleste av vare leverandgrer er solide og serigse
selskaper. Selskaper som har god dokumentasjon tilgjengelig, bade for egen virksomhet og for arbeidet
med kontroll av leverandgrkjeden. De aller fleste er og basert i Norge.

Vare undersgkelser har sa langt ikke avdekket faktiske negative pavirkninger pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, verken i eget selskap eller i var leverandgrkjede. Slike
undersgkelser vil standardiseres og integreres i var organisasjon, og paga kontinuerlig i tiden fremover.

For & understgtte dette arbeidet, planlegger vi a utarbeide en egenerklaering som vare underleverandgrer
ma signere, der det blant annet blir fokus pa & fremme Apenhetslovens formal. Vi vil forvente at vare
leverandgrer stiller samme krav til sine underleverandgrer, som vi gjgr til vare.

Skulle vi avdekke faktiske eller potensielle negative konsekvenser i fremtiden, vil ngdvendig tiltak bli
igangsatt. Vi vil og s@rge for gjenoppretting og erstatning der dette eventuelt er pakrevd.

Lena, 23.06.2023

Erik Gudbrandsen Nils Olav Gudbrandsen Stein Gudbrandsen
Styreleder
Rolf Anders Faraas Frode Tangsveen
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